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Coaching ohne Coach 
Kollegiale Beratung – auch Intervision genannt – ist eine lebendige Möglichkeit, konkrete Praxis-
probleme des Berufsalltags in einer Gruppe zu reflektieren und gemeinsam Lösungen zu ent-
wickeln. Kollegiale Beratung kann als Hilfe zur Selbsthilfe verstanden werden. Zusätzlich fördert 
sie berufliche wie persönliche Qualifikationen. Sie eignet sich insbesondere für Lehrpersonen 
aller Stufen (wie auch für Schulleiterinnen und Schulleiter). Intervision bietet sich oft als 
kostengünstige Alternative zu Beratungsformen wie Supervision oder Coaching an. 
 
Du willst ... 
ü kollegiale Beratung zu einem festen Bestandteil eurer Schulkultur machen. 
ü eine fundierte Einführung in dieses wirksame und motivierende Beratungsformat erhalten. 
 
Was ich anbiete 
§ Damit kollegiale Beratung nachhaltig etabliert werden kann, bedingt dies eine Einführung, 

die ebenso gründlich geplant sein will, wie jeder andere Veränderungsprozess. Dies ge-
schieht am besten im Rahmen eines Schulentwicklungsprojekts. Als Berater, Projektbegleiter 
und Trainer wirke ich im Prozess mit, von der Idee der Einführung bis zur Evaluation der 
Implementierung.  

§ Ich unterstütze Intervisionsgruppen in der Startphase. Durch meine Begleitung erhalten die 
Teilnehmenden in den ersten Intervisionssitzungen wertvolle Unterstützung und erfahren 
wirksame Methoden der kollegialen Beratung. Alle Gruppenmitglieder lernen die Regeln und 
Abläufe der kollegialen Beratung kennen. Zudem werden Theorie und Beratungspraxis 
miteinander verflochten und ich mache auf Stolpersteine aufmerksam. 

§ Als Einstieg und Entscheidungshilfe biete ich für Schulen einen zweistündigen Info-Workshop 
an, in welchem die Teilnehmenden den Ablauf der kollegialen Beratung kennen lernen und 
an einem aktuellen Fallbeispiel 1:1 erproben können.  

§ Alternativ ist ein einstündiges, interaktives Referat möglich. 
 

Der nächste Schritt 
Vereinbare jetzt ein Erstgespräch mit mir. Gemeinsam analysieren wir dann die Situation und 
ich zeige dir mögliche Lösungswege auf. Das Gespräch per Zoom, Telefon oder vor Ort dauert 
etwa 30 Minuten. Es ist unverbindlich – die einzige Investition ist unsere eingesetzte Zeit. 
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